PLANO DE TRABALHO — REPASSE PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EM ASSISTENCIA
HOSPITALAR DA SANTA CASA DE ITAPIRA/SP

1~ INFORMACOES CADASTRAIS:
Razao Social: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de ltapira
CNPJ: 49.911.985/0001-04

Atividade Econdmica Principal: Atividades de atendimento hospitalar

End: Praga Coronel Souza Ferreira, 32 ~ Centro — Itapira/SP
Telefone: (19) 3843.9300

E-mail: secretaria@santacasaitapira.com.br

2 - RESPONSAVEIS:

Responsavel pela Instituicdo: Jurgen Alexander Bochat
CPF: 120.335.768-09

Cargo: Provedor

3 - HISTORICO DA ENTIDADE:

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itapira, instituicdo filantrépica, foi
fundada em 24 de dezembro de 1899, com a finalidade de servir a comunidade
ltapirense e “manter um hospital exercitando a caridade”. E no dia 1° de janeiro de 1900
aprovou-se o Compromisso da Irmandade elegendo-se a mesa diretora com quarenta e
duas pessoas, tendo como primeiro Provedor da Instituicdo o Dr. Francisco de Paula
Moreira Barbosa.

Esse “Compromisso” era na verdade, os estatutos regimentais da Santa Casa, composto
de 18 titulos e 106 artigos.

Em 2 de julho de 1908 inaugurou-se o primeiro pavilhdo do hospital, que por volta de
1915 teve seus demais pavilhdes concluidos. Em 1961 iniciou-se um processo de
estruturacdo da Santa Casa que teve seus prédios demolidos, e construidos novos
edificios para aumentar os niumeros de leitos e melhorar o atendimento a populagéo.
Desde sua fundacao, a Santa Casa de ltapira tem proporcionado inumeros beneficios na

area da saude, garantindo um atendimento de étima qualidade a populagéo.

4 - A SANTA CASA HOJE
A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de ltapira € hoje um Hospital Filantrépico
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Geral de médio porte, com 53 leitos destinados & assisténcia médico-hospitalar,
atendendo também cidades vizinhas e do sul de Minas.

Instalada em uma area total de 16.000 m?, com aproximadamente 12.400 m? de area
construida, conta também com uma equipe profissional de 120 médicos no seu Corpo
Clinico e 235 funcionarios.

A Santa Casa destaca-se pelo atendimento clinico, cirtrgico e obstétrico; atendimentos
em Urgéncia e Emergéncia e U.T.l. Adulto. Mantém ambulatérios em Ortopedia e Dor
Cronica e mais 16 especialidades em seu Centro de Especialidades Médicas. Em
parceria com o municipio, disponibiliza profissionais para o atendimento ao CAPS
(Centro de Apoio Psicossocial), além de Convénio com a Secretaria Municipal de Satde
para atendimento de forma gratuita na UTI, pacientes encaminhados pelo servico de
saude municipal, assim como a realizagdo de exames de diagnostico e procedimentos
cirurgicos de forma eletiva. Conta ainda com servigos diagnésticos na area de analises
clinicas, endoscopia e imagem.

Nesse ano, estruturamos o servigo de atendimento de urgéncia e emergéncia no Pronto
Socorro, através da adequacgéao fisica da estrutura, que contribuiu para um atendimento
mais adequado, acolhedor e humanizado, além de facilitar a logistica da assisténcia.
Reforcamos a equipe médica através da contratacdo de mais um meédico clinico e um
exclusivo para pediatria, em atendimento a uma demanda especifica para esta faixa

etaria.

MISSAO

Prestar atendimento multidisciplinar humanizado com exceléncia, buscando a satisfagéo

do cliente.

VISAO
Ser reconhecido regionalmente pelo atendimento humanizado em satde com exceléncia
almejando o crscimento com sustentabilidade.

VALORES

Tradigao, Humanizagéo, Respeito, Qualidade, Profissionalismo, Credibilidade, Melhoria

Continua dos Processos e Responsabilidade Socioambiental.
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5 - Parcerias com o Municipio de ltapira:
» Convénio CAPS;
» Oferta de 3 Leitos Gratuitos na UTI (Filantropia);
» Convénio para realizagdo de exames de imagem e procedimentos

cirurgicos;

FILANTROPIA - Leito Gratuito de UTI
E disponibilizado aos usuarios do SUS 03 leitos gratuitos de UTI adulto para pacientes

clinicos encaminhados do servico de salde do municipio, abrangendo materiais,

medicamentos e exames de imagem.

6 = QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo do Projeto: Custeio e manutengéo das atividades em assisténcia hospitalar da
Santa Casa de ltapira.

Periodo de execucdo: Vigéncia a partir da assinatura do Plano de Trabalho.
Justificativa: A Santa Casa de ltapira mantém convénio de assisténcia e complemento
a salde aos pacientes encaminhados do servigo municipal de saude para realizagéao de
exames e procedimentos cirlrgicos, porém necessita de recursos financeiros para
garantir a manutengéo das atividades operacionais, uma vez que seus recursos proprios

nao sao suficientes.

7 - META QUALITATIVA
Descrigdo: Prestar assisténcia médica hospitalar de qualidade a todos os pacientes

que sao usuarios dos convénios os quais a Santa Casa tem contrato.

8 — META QUANTITATIVA
Descrigdo: Relatorio mensal do sistema referente ao numero de atendimentos e

relatério de gasto de Materiais e Medicamentos da UT! considerando até 30% do gasto

Q@ 3

total como parametro.
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9 - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAOQO
Duragao: enquanto durar o recurso.

Valor: R$ 42.034,84

Plano de aplicagcao: materiais e medicamentos.

10 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos executados serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Satide de ltapira, os quais serdo encaminhados para o gestor do

municipio.

Itapira/SP, 23 de junho de 2023.
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