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PLANO OPERATIVO DA ATENCAQO PACTUADA 2024

Plano Operativo que se refere ao Convénio de
Assisténeia a Sadde n® 001/2021 celebrado
entre o municipio de ltapira, através da Secretaria
Municipal de Saude Gestora do Sistema Unico de
Sautide - SUS Municipal e a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de ltapira.

I - INTRODUCAO

A Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Itapira. fundada em 01 de janeiro de 1900
por um grupo de benfeitores (irmados) no sentimento Unico de caridade Associag@o Civil
Beneficente, cujos estatutos foram redefinidos pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 11 de dezembro de 2003, em atendimento ao Novo Cdédigo Civil Brasileiro.
vigorando os estatutos até a presente data. regendo os destinos da Entidade.

Constitui o Hospital. uma Associagdo Civil beneficente. sem finalidade lucrativa. com prazo
de duragao indeterminado. com sede em ltapira que tem por objetivos estatutarios:

a) manter, administrar e desenvolver o Hospital da Santa Casa de Misericordia de
itapira, bem como outros estabelecimentos que venha a criar ou receber para
administrar;

b) dispensar assisténcia medica hospitalar, gratuitamente ou nao:

¢c) aplicar integralmente suas rendas. recursos e eventual resultado operacional, na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional a

d) entidade ndo fard nenhuma remuneragao. nem concedera vantagens ou beneficios
por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, sécios, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalentes;

e) nao distribuira resultados, dividendos, bonificacées. participagdes ou parcela do seu

patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto

Il - AREAS
A) ATENCAO A SAUDE
A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de ltapira € um hospital geral de porte

médio. com capacidade operacional de 54 leitos destinados a assisténcia medico-
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hospitalar, atendendo a nivel regional em meédia oito municipios da regiao. no entanto

celebrou um Convénio de Assisténcia a Salide com a Secretaria Municipal de Saude de
Itapira

A.1) ACOES - Servigos pactuados:

I - Assisténcia Hospitalar

A assisténcia hospitalar aos usuarios do Sistema Unico de Sadde - SUS sera executada
com a utilizacdo no periodo de vigéncia do convénio de 03 (trés) leitos adultos de UTI
Geral para pacientes clinicos, com caracteristica de "Gratuidade"” para composicao e
obtengao do CEBAS da Santa Casa de Misericérdia de Itapira. perfazendo uma maxima
de 90 (noventa) diarias/més a pacientes encaminhados através do Servico Municipal de
Saude

Obs.: a quantidade conveniada podera néo ser atingida apenas na sequinte situacéo: faita

de demanda da rede publica.

Il - Realizacao mensal dos seguintes exames e procedimentos, conforme relacao
abaixo, quantidade deles. conforme solicitagdo do Servigo Municipal de Saude.

devidamente autorizados e previamente agendados

a) Biopsia de Tiredide e Prostata — 5 (cinco),

b) Doppier Venoso membros inferiores Uniiaterai — 10 (cento e dez);
d) Densitometria — 5 (cinco);

e) Tomografia abdomem total ¢/ contraste — 20 (vinte);

f) Eletroencefalograma — 5 (cinco);

) Eletroneuromiografia — 3 (trés),

h) Ecodoplercardicgram
i) Angiotomoarafia Arterial de cranio — 2 (duas):
i) Artroscopia de Joelho — 3 (trés),

k) Artroscopia de ombro — 2 (duas);

I) Colocagdo de Duplo J — 1 (uma);

m) Retirada de Dupio J — 1 {umaj;

n) RTU de Prastata — 1 (uma).

A.2) AGENDAMENTO DAS INTERNACOES E PROCEDIMENTOS
| - O Gestor da Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo agendamento prévio
das internacdes em UTI, exames e procedimentos, conforme pactuado. atraves de

protocolo entre as partes.
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A.3) SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

| - A Avaliacdo de Desempenho Institucional sera realizada gradrimestraimente em relacéo
as metas quantitativas e qualitativas com cronograma a ser realizado por ambas as partes.
Tal avaliagdo objetiva validar a titulagdo do CEBAS e transferéncia de recursos

Il - Os recursos serdo disponibilizados de acordo com a analise do cumprimento das metas.
- A Comissédo de Acompanhémento do convénio/contrato sera constituida por
representantes da Santa Casa e da Secretaria Municipal de Saude, devendo reunir-se uma
vez a cada 4 (quatro) meses, e tem como atribuicbes acompanhar a execucéo do presente
convénio/contrato. principalmente no tocante aos seus custos. cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas estabelecidas neste plano operativo

Iv -0 Gestor ficara responsavel pela elaboracdo do Relatério do Plano de Pactuacdo com
relagdo ao cumprimento do seu papel, e entregara para a Comissdo de Acompanhamento
do Convénio que avaliara o seu alcance,

V - Caso a meta néo seja atingida por falta de encaminhamento de pacientes da Secretaria
de Saude, ndo havera penalidade ao CONVENIADO

B) METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
8.1) - Metas quantitativas:
| - EXAMES E PROCEDIMENTOS

DESCRICAO TIPO QUANT [ INDICADOR | META 1° |META 2°| META |
MES QUAD. | QuAaD 3|
ARTROSCOPIA DE JOELHO INTERNAGAO 3 100 12 12 12
[ARTROSCOPIA DE OMBRO INTERNAGAO 2 100% s | 8 | 8
BIOPSIA (PROSTATA, TIREQIDE) AMBULATORIAL | 5 100 20 | 20 | 20
COLOCAGAQ DE DUPLO | INTERNAGAO 1 100 & | 4 4
RETIRADA DE DUPLO J INTERNAGAO 1007 4 | a4 Z
RTU DE PROSTATA INTERNACAQ 100 4
[DENSITOMETRIA OSSEA AMBULATORIAL | 5 100 20 20 20
ECODOPPLERCARDIOGRAMA AMBULATORIAL | 20 00 120 120
DOPPLER VENOSO — Mi — UNILATERAL AMBULATORIAL | 10 100 40 40 40
ELETROENCEFALOGRAMA AMBULATORIAL| 5 100%| 20 20 20
ELETRONEUROMIOGRAFIA AMBULATORIAL| 3 100% 12 12 12
TOMOGRAFIA ABDOMEM TOTAL C/ CONTRASTE | AMBULATORIAL| 20 100%| 80 80 | &
ANGIOTOMOGRAFIA DE CRANIO AMBULATORIA | 2 100%] 8 8 | @8
VIDEOLAPAROSCOPIA GINEGOLOGICA AMBULATORIAL| 2 100% 8 | 8 [ @8

Indicador: Cumprimento de 100% mensal dos exames e procedimentos pactuados. Q
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Il - EXAMES E PROCEDIMENTOS (CONFORME DEMANDA)

Descricio 1 po Indicador Quant/Més

Indicador: Cumprimento de 100% mensal dos exames e procedimentos pactuados.
Il - LEITOS DE UTI

DESCRICAOQ ‘ TIPO ‘ QUANTIDADE INDICADOR META 1° ‘ META 2° ‘ META 36 \
| | QUAD. | QUAD. |  QUAD. f
i EITOS DE UTI | INTERNACAO | 90 diar as/més 100 360 diaras | 360 diarias | 360 darias |

Indicador: Disponibilizagéo de 03 (trés) leitos de UTI, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Satde.
8.2) -METAS QUALITATIVAS - PARTICIPAGAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS
DO SUS
1 - HUMANIZACAO DA ATENCAO HOSPITALAR
a) Com a intencdo de redefinir a estrutura organizacional do hospital para
facilitar o acesso de familiares. permitir na medida do possivel, horarios
flexiveis de visita. Dentro das limitagdes tecnicas.
b) A humanizagéo devera ser o eixo norteador das praticas de atengéo e gestao,
constituindo uma nova relacéo entre os usuarios, os profissionais de satde e

a comunidade.

c) Adequar o sistema de avaliagdo da satisfacé@o dos clientes internos e
externos.
d) Capacitagédo o permanente dos profissionais que atuam no hospital.

Q
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ll- ATENCAO A SAUDE MATERNO INFANTIL
Reduzir a mortalidade matemo-infantil com os programas ofertados pela Saude
Publica. considerando o componente predominante de mortalidade neonatal,
a) Incentivo ao aleitamento materno:
b) Avaliacao da Andxia Neonatal (mensuragao de Apgar) no 1° e 5° minuto devida
do recém-nascido;
c) Notificar os casos de Sifilis congénita e de gestantes de HIV+/criancas expostas.

Il - POLITICA NACIONAL DE MEDICAMENTOS
A Farmacia continuara de acordo com normas da ANVISA.

Indicador: Apresentacao do Relatorio Anual de Vistoria pela Vigilancia Sanitaria.

IV - ALIMENTACAO E NUTRICAO
Continuara o monitoramento dos procedimentos relacionados a preparacao de dietas
enterais e alimentagao infantil (lactario), de acordo com as normatizactes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

Indicador: Relatério anual de vistoria pela Vigilancia Sanitaria

V - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Continuar a desenvolver agdes de Educagdo Permanente para os trabalhadores do

hospital visando desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho

multiprofissional.
Indicador: Apresentacdo da relagédo pela Divisdo de RH dos cursos desenvolvidos na

instituicdo. com as respectivas listas de presencas.

VI - INCORPORACAO TECNOLOGICA
Informar a Comiss&o de Avaliagdo a incorporacdo de novas tecnologias humanas

e/ou materiais
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES.

Indicador: Cadastro do ultimo més do quadrimestre atualizado G
' S

s



Santa Casa JelaarEks

Baixa Mogiana |

C.1) RELATORIO DE AVALIACAO - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO

0 acompanhamento dos indicadores das metas qualitativas. sera feito através do Relatorio de

Avaliacao.

Itapira. 01 de janeiro de 2024
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